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【重要活动】 

市教卫工作党委落实“三大主体责任”调研检查组来学校实

地检查  12 月 22日，由市纪委驻市教卫工作党委纪检组组长杨

永和带队、上海海事大学原党委书记於世成任组长的市教卫工作

党委落实“三大主体责任”第三检查组，来学校对 2017 年度校

党委落实“意识形态工作、基层党建工作、党风廉政建设和党内

监督工作”三大主体责任情况进行了调研检查。 

於世成介绍了本次调研检查的相关背景、检查重点和检查方

式。他强调，市教卫工作党委高度重视此次调研检查，希望学校

党委认真总结“三大主体责任”落地落实方面的有益经验，针对

自查中发现的问题和教卫党委的反馈意见，及时提出整改举措，

认真抓好整改落实。 

学校党委书记刘宇陆代表学校党委从落实“三大主体责任”

的主要情况和工作成效、落实“三大主体责任”存在的问题及原

因、进一步落实“三大主体责任”的对策三方面向调研检查组进

行了汇报。他表示，下一阶段，学校党委将继续深入学习贯彻党

的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，认真落实

中央、市委、市教卫工作党委和市教委一系列决策部署，牢牢把

握社会主义办学方向，坚持立德树人根本任务，自觉主动地在思

想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一

致，不断增强“四个意识”，切实履行管党治党、办学治校主体

责任，严格落实“三大主体责任”，进一步推动全面从严治党向

基层延伸，全面加强党的建设，努力开创高水平应用技术大学党

的建设工作新局面。 



见面会后，检查组成员分别与学校领导、部分中层干部、教

师代表、学生代表等进行了个别访谈，实地了解了材料科学与工

程学院、计算机科学与信息工程学院落实“三大主体责任”的情

况，与教师和学生代表进行了座谈，认真查阅了学校和学院相关

支撑材料。 

学校纪委召开干部集体廉政谈话会议  12 月 19日，学校纪

委组织召开干部集体廉政谈话会议，党委副书记、纪委书记宋敏

娟为学校试用期满和新上岗中层干部、人财物重点岗位干部作题

为“做适应新时代中国特色社会主义发展要求的党员干部”的廉

政谈话。 

宋敏娟指出，做适应新时代中国特色社会主义发展要求的党

员干部，首先要在认识上清醒判断形势，坚定立场方向，长鸣反

腐警钟。党的十九大胜利闭幕不满一个月，又有两名中管干部接

受组织审查、一名军队高级干部畏罪自杀等，凸显了新时期强力

提升的反腐力度，彰显了以习近平同志为核心的党中央坚定不移

全面从严治党、深入推进党风廉政建设和反腐败斗争的鲜明态度

和坚定立场。部分高校和我校身边的一些案例，再一次告诫每一

位干部务必要引以为戒，警钟长鸣，时刻绷紧廉洁的弦。 

其次要在思想上知敬畏、存戒惧、守底线。每一位干部要牢

固树立正确权力观，保持高尚精神追求，敬畏人民、敬畏组织、

敬畏法纪，做到公正用权、依法用权、为民用权、廉洁用权，永

葆共产党人拒腐蚀、永不沾的政治本色。党员干部要习惯在受监

督和约束的环境中工作生活，时刻绷紧切忌踩“红线”、失“底

线”、闯“雷区”； 



再者要在行动上重学习、强本领、谋实事。每一位干部在日

常工作中要注重增强政治领导本领、改革创新本领、科学发展本

领、群众工作本领、狠抓落实本领、驾驭风险本领；要树立问题

意识、强化问题导向，通过解决真问题，练出真本领。 

学校试用期满和新上岗中层干部及财务、资产、基建、后勤

等重点岗位干部 50 余人参加会议。 

 

【人事工作】 

市教卫党委“人才 30 条”专项督查与调研组学校检查工作  

12 月 18 日，市教卫工作党委“人才 30 条”专项督查与调研组

一行来学校检查工作，对学校落实“人才 30 条”相关工作情况

进行实地督查与调研。专项督查与调研组由东华大学原校长徐明

稚任组长，市教委发展规划处副处长何斌任联络员。 

徐明稚介绍了专项督查与调研组人员，并阐明了高校落实

“人才 30条”专项督查与调研的背景和安排。 

学校党委书记刘宇陆表示，学校高度重视本次人才工作专项

督查，力争通过全面总结梳理学校实际情况，深入分析查找问题，

为进一步推动人才工作，打造适应学校发展目标的人才队伍奠定

基础。校长陆靖从全面提升党管人才水平、大力引进高层次人才、

着力推进“双师双能型”教师队伍建设等方面介绍了学校人才工

作推进落实情况，并围绕学校应用型师资结构模式、应用型人才

培养模式和评价体系及应用型高水平师资建设等方面分析了学

校人才工作中存在的问题，提出了下一步工作打算。 



会上，督查组成员和学校参会人员进行了互动交流。汇报会

后，督查组通过个别访谈、高层次人才座谈会、查阅资料等方式，

对学校“人才 30条”的贯彻落实情况进行了深入督查和调研。 

反馈会上，徐明稚代表督查组向学校初步反馈了督查意见，

充分肯定了学校落实“人才 30 条”所开展的各方面工作。他指

出，学校党委高度重视人才工作，切实履行了党管人才职责，同

时结合学校发展定位，在人才的引进、培养及使用等方面提出了

富有针对性、实效性的创新举措。学校以培养应用型人才为目标

导向，以育德为核心，创新人才管理体制机制，结合学科优势和

专业特点，强化人才创新创业激励机制。在校企合作、科研成果

转化及“双师双能型”师资队伍建设等方面取得了显著成绩。他

对学校进一步落实好“人才 30 条”提出建议，希望学校继续深

入贯彻落实“人才 30 条”，营造更优的人才成长环境；结合学

校实际，大胆创新，勇于探索符合应用型人才培养模式的学术评

价指标体系，着力培养服务经济社会发展需求的应用型复合型创

新人才等等。 

 

【产学研合作】 

轻量化、智能修复材料协同创新平台筹建会暨上海技术转移

中心挂牌仪式在学校举行  12 月 21日，轻量化、智能修复材料

协同创新平台筹建会议暨上海应用技术大学与国家复合改性聚

合物材料工程技术研究中心、上海应用技术大学与中铁西南科学

研究院共同组建上海技术转移中心挂牌仪式在学校举行。学校党

委书记刘宇陆，副校长陈东辉，中铁西南科学研究院院长高红兵、



综合部部长慕登慧，中国商飞民用飞机模拟飞行国家重点实验室

常务副主任陆清，国家复合改性聚合物材料工程技术研究中心副

主任徐国敏，上海市科学技术交流中心原主任尹邦奇，上海轨道

交通学科中心主任赵时旻出席会议。会上，上海应技大技术转移

公司以专利投资入股，与上海波虎实业有限公司签署了共同组建

道路材料公司的协议。 

刘宇陆、陈东辉分别与高红兵、徐国敏为“上海技术转移中

心”揭牌。与会嘉宾、专家介绍了各自单位基本情况和目前在研

项目相关情况。刘宇陆指出，学校要走出一条具有鲜明特色的高

水平的应用技术之路，力争在全国同类高校中起到示范引领作用。

同时与兄弟高校共同努力，为提升我国应用技术大学的地位做出

应有的贡献。 

 

【简讯】  

▲ 12 月 16 日，期刊主编沙龙在学校举行，党委副书记、

纪委书记宋敏娟，上海市学生德育发展研究院（筹）书记、市学

生德育发展中心副主任宗爱东出席会议并讲话。 

▲ 12 月 21日，副校长陈东辉会见了来访的江西省金溪县

县长高连珠及县政府办、商务局、工业园区管委会一行，双方签

订了“金溪县-上海应用技术大学全面合作框架协议”。 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

报：各位校领导 

送：各职能处室、各学院 


